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INFORMARE DE PRESA

In perioada 24 - 28 octombrie 2022 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii
organizate la nivel national, actiuni de verificare a respectarii prevederilor legale cu privire
la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in
strainatate, precum si verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca de catre agentii de munca temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari.

Motivarea campaniei:

Migratia fortei de munca este un fenomen inca prezent in societatea romanesca, cetatenii
romani apeland la societatile de intermediere sau la persoane fizice pentru ocuparea unui
loc de munca in strainatate. Nerespectarea prevederilor legale pentru medierea si plasarea
cetatenilor romani in strainatate poate fi un punct de plecare in constituirea traficului de
persoane in scop de munca, urmate de consecinte sociale si economice negative.

Aceasta campanie s-a desfasurat in scopul diminuarii consecintelor juridice, economice si
sociale negative, ce decurg din fenomenul plasarii fortei de munca in strainatate in conditii
ilegale.

De asemenea, activitatea de ,leasing de personal”, desfasurata de agentii de munca
temporara, prin punerea la dispozitia utilizatorilor romani sau straini a lucratorilor in baza
contractelor de munca temporara, reprezinta un segment important pe piata muncii din
Romania, multe firme apeland la acest serviciu. Tinandu-se cont si de problemele sesizate
de catre cetatenii romani pusi la dispozitia beneficiarilor straini prin intermediul agentilor
de munca temporara, ce implica detasarea transnationala, s-au impus verificari si in acest
domeniu.

Obiectivele campaniei:

|dentificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurii de
inregistrare, de catre persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in strainatate;
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Identificarea cazurilor de plasare forta de munca efectuata fara respectarea conditiei de a
se constitui ca agent de plasare forta de munca in strainatate si de a se inregistra la
inspectoratul teritorial de munca;

Constientizare agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate fata de obligativitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul de referinta;

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative, care deriva din nerespectarea de
catre agentii de plasare a fortei de munca a prevederilor legale in domeniu.

Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara, a utilizatorilor si a
salariatilor temporari in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale
aplicabile;

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative, care deriva din nerespectarea de
catre agentii de munca temporara si a utilizatorilor a prevederilor legale in domeniul de
referinta;

Verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca referitoare la : contractele de punere la dispozitie,
contractele de munca temporara, registrul general de evidenta a salariatilor;

Garantarea unui nivel adecvat de protectie salariatilor detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale, pentru lucratorul pus la dispozitie prin detasare transnationala de pe
teritoriul Romaniei.

Rezultatele campaniei:

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numar de 9 agenti de plasare
a fortei de munca in strainatate din judetul Cluj, 3 dintre acestia fiind sanctionati cu amenzi
in cuantum de 28.000 lei. Astfel, la un agent de plasare a fortei de munca in strainatate
ofertele ferme de ocupare a locurilor de munca a cetatenilor romani in strainatate erau
incomplete, iar la alti doi agenti, din contractele individuale de munca ale cetatenilor
romani incheiate cu angajatorii straini lipseau elemente obligatorii, care trebuiau incluse in
aceste contracte.

Totodata au fost verificati si un numar de 8 agenti de munca temporara din judetul Cluj, la
care nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

Inspector Sef, Purtator de cuvant,
Daniel Pacurariu Corina Gavrilut
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